SZWAJCARSKO-POLSKI 9
Program Wspétpracy

Zarzadzenie Nr 462/2026
Prezydenta Miasta Starachowice

z dnia 09.11.2026 1.

w sprawie: ogloszenia i1 okreslenia zasad otwartego naboru do ,,Lokalnej Szkoty Lideréw NGO’” -
miejskiego programu rozwojowego dla lokalnych lideréw, aktywistéw oraz oséb zaangazowanych w
dziatalno$c¢ organizacji pozarzadowych w ramach realizacji projektu pn. ,,AkTYwne Miasto. Razem
dla rozwoju Starachowic” wspotfinansowanego ze $rodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspolpracy oraz budzetu Panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 1 19 oraz art. 30 ust 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U.
2026 poz.662 ze zm..), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Prezydent Miasta oglasza otwarty nabor kandydatow do udziatu w pierwszej edycji ,,Lokalnej
Szkoly Liderow NGO;s” dla Organizacji Pozarzadowych, aktywistow, lideréw spotecznosci
lokalnych oraz os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych majacych siedzibg
1 dziatajacych na terenie Gminy Starachowice w ramach realizacji projektu pn. ,,AKTYwne Miasto.
Razem dla rozwoju Starachowic” wspotinansowanego ze $rodkéw Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy oraz budzetu Panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy

§2

1. Do udzialu w ,,Szkole” moze zglosi¢ si¢ kazda organizacja pozarzadowa, podmiot wymieniony
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanych dalej
organizacjami pozarzagdowymi, lider spotecznosci lokalnej, aktywista lub osoba zaangazowana w
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych ktora:

a) ma siedzibe w Starachowicach i dziala na terenie Starachowic
b) podejmuje dziatania stuzagce mieszkankom i mieszkancom i/ lub rozwojowi miasta

2. Zasady, tryb przeprowadzenia Konkursu oraz warunki uczestnictwa okre$la Regulamin Konkursu
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Oceny zgtoszen dokona Komisja Konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta ds. Spolecznych.
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§5

Zarzadzenie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Starachowicach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr

z dnia 9 listopada 2026 .

Regulamin naboru uczestnikow” Lokalnej Szkoty Lideréw” edycja 1

dla lokalnych lideréw, aktywistéw oraz os6b zaangazowanych w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych

§1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i przeprowadzenia naboru Kandydatéw do 1 edycji
“Lokalnej Szkoty Liderow dla NGO’s” zwanej dalej ,,.Szkotg” - miejskiego programu rozwojowego dla
lokalnych liderow, aktywistow oraz os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ organizaciji pozarzadowych.

2. Organizatorem Naboru jest Gmina Starachowice w ramach Projektu pn. ,,AkTYwne Miasto. Razem
dla rozwoju Starachowic” ktéry jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspodtpracy oraz budzetu panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspobtpracy zwany dalej ,,Organizatorem”.

3. Szkota jest inicjatywa edukacyjng skierowang do osdb zainteresowanych rozwojem kompetenciji
liderskich, spotecznych i organizacyjnych, ktére chca aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju spotecznosci
lokalne;.

4. Celem Szkoty jest przygotowanie obecnych i przysztych lideréw do inicjowania, organizowania i
realizowania dziatan spotecznych, wzmacniania organizacji pozarzadowych, angazowania
mieszkancow oraz rozwijania wspoétpracy lokalnej.

5.Nabér ma charakter otwarty. Udziat w rekrutacji nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w
dziatalnosci spotecznej, cztonkostwa w organizacji pozarzadowej ani petnienia funkcji kierowniczych.

6. Udziat w Szkole przeznaczony jest w szczegblnosci dla:

a) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym cztonkoéw zarzaddw, pracownikow i
wolontariuszy;

b) aktywistow i spotecznikéw dziatajacych na rzecz mieszkarncoéw;
c) lideréw spotecznosci lokalnych, grup nieformalnych i inicjatyw obywatelskich;

d) osbb, ktére nie majg jeszcze doswiadczenia, ale chcg rozpoczacé dziatalnosé spoteczng
i rozwija¢ swoje kompetencje liderskie.

§ 2. Liczba miejsc i zasady uczestnictwa
1. Do udziatu w Szkole zostanie zakwalifikowanych minimalnie 12 - maksymalnie 20 oséb.

2. Co do zasady, z jednej organizacji pozarzadowej moze zosta¢ zakwalifikowana maksymalnie
jedna osoba.
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3. Osoby niezrzeszone moga zgtaszac¢ sie indywidualnie, jezeli dziatajg na rzecz spotecznosci
lokalnej lub zamierzajg rozpoczac¢ taka dziatalnosc.

4. Osoby dziatajagce w grupach nieformalnych, inicjatywach sasiedzkich i innych nieformalnych
strukturach spotecznych traktowane sg jako kandydaci indywidualni.

5. W przypadku zgtoszenia kilku kandydatow z tej samej organizacji Organizator dokonuje ich
oceny zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Do udziatu moze zostac
zakwalifikowana osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow sposréd kandydatéw
reprezentujgcych dang organizacje.

6. Pozostali Kandydaci z tej samej organizacji zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej.

7. Sam fakt przynaleznosci do organizacji pozarzadowej, petnienia funkcji w jej organach lub
posiadania wieloletniego doswiadczenia nie stanowi podstawy do uzyskania pierwszenstwa w
naborze.

§ 3. Warunki udziatu w naborze
1. Kandydatem do udziatu w Szkole moze by¢ osoba, ktora:

a) jest zwigzana z lokalng spotecznoscig, w szczegélnosci poprzez zamieszkanie,
dziatalnosc¢ spoteczng, zawodowa, wolontariackg lub obywatelska na jej rzecz;

b) interesuje sie rozwojem spotecznosci lokalnej i chce zdobywaé¢ kompetencje
potrzebne do podejmowania dziatan spotecznych;

c) jestgotowa do aktywnego udziatu w zajeciach i pracy warsztatowej;

d) deklaruje cheé wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dziatalnosci
spotecznej, obywatelskiej lub organizacyjnej;

e) ztozyta kompletne zgtoszenie w terminie wskazanym przez Organizatora
f) ukonczyta 16 rok zycia

2. Kandydat nie musi:
a) posiadaé¢ doswiadczenia w dziatalnosci spotecznej lub obywatelskiej;
b) by¢ cztonkiem organizacji pozarzagdowej;
c) petni¢ funkcji lidera, koordynatora lub cztonka zarzadu;

d) posiada¢ wczesniejszego doswiadczenia w pozyskiwaniu funduszy, realizacji
projektow lub zarzadzaniu zespotem.

3. Osoby rozpoczynajgce swojg aktywnos¢ spoteczng podlegajg ocenie na rownych zasadach z
osobami posiadajgcymi doswiadczenie.

§ 4. Sposdb zgtaszania kandydatur
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1. Warunkiem udziatu w Szkole jest prawidtowe wypetnienie formularza zgtoszeniowego i
ztozenie go w siedzicie Organizatora tj. Urzad Miejski, ul. Radomska 45, 27-200 Starachowice
z dopiskiem ,Lokalna Szkota Lideréw” (Zatacznik nr 1)

2. Termin nadsytania zgtoszen uptywa dnia 13 listopada 2026 roku o godzinie 12:00 (decyduje
data wptyniecia do BOM)

3. Zgtoszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Formularz zgtoszeniowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna

Oceny zgtoszenh dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.

W sktad Komisji wejdg osoby wyznaczone przez Organizatora w tgcznej liczbie 3 osoéb.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Prezydent Miasta Starachowice w drodze zarzadzenia.
Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z oceny zgtoszenia w przypadku powigzania z
Kandydatem.

5. Komisja ocenia zgtoszenia w dwdch etapach

a) Etap formalny (terminowosc¢ i kompletnos¢ zgtoszen)

Pwnd

b) Etap merytoryczny przyznajac punkty za spetnienie kazdego z nizej wymienionych kryteriow
(Zatacznik nr 2)
v" Kryterium 1. Motywacja do udziatu w Szkole - maksymalnie 25 punktéw

Ocenie podlega:
e jasne okreslenie powoddw ubiegania sie o udziat w Szkole;
e zainteresowanie rozwojem kompetenciji liderskich i spotecznych;
e Swiadomos¢ wtasnych potrzeb rozwojowych;
e gotowosc¢ do uczenia sie i podejmowania nowych wyzwan.

v" Kryterium 2. Rozumienie potrzeb spotecznosci lokalnej - maksymalnie 20
punktow

Ocenie podlega:
e umiejetnos¢ wskazania probleméw lub potrzeb mieszkancoéw;
e zainteresowanie sprawami lokalnymi;
e dostrzeganie mozliwosci angazowania mieszkancoéw i rozwijania wspoétpracy;
e adekwatnos¢ wskazanych potrzeb do planowanej aktywnosci spotecznej.

v' Kryterium 3. Pomyst na wykorzystanie zdobytej wiedzy - maksymalnie 20
punktow

Ocenie podlega:
e przedstawienie pomystu na dziatanie spoteczne, obywatelskie lub organizacyjne;

¢ mozliwosé¢ wykorzystania kompetencji zdobytych podczas Szkoty w praktyce;
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e okreslenie, komu i w jaki sposéb planowane dziatania moga przynies¢ korzysci;

e realnosc¢ plandw w stosunku do mozliwosci kandydata.
Nie jest wymagane przedstawienie gotowego projektu ani posiadanie zapewnionego finansowania.

v" Kryterium 4. Gotowo$é do aktywnego uczestnictwa — maksymalnie 15 punktéw

Ocenie podlega:

e deklarowana dyspozycyjnos¢ w terminach zajec;

e gotowosc¢ do udziatu w éwiczeniach, dyskusjach i pracy zespotowej;

o otwartos¢ na wymiane doswiadczen i wspotprace z innymi uczestnikami;

e gotowosc¢ do podejmowania zadan praktycznych.

v" Kryterium 5. Potrzeby rozwojowe i potencjat kandydata - maksymalnie 10
punktow

Ocenie podlega:
e umiejetnos¢ wskazania kompetencji, ktére kandydat chce rozwingé;
e Swiadomosc¢ trudnosci lub wyzwan zwigzanych z dziatalnoscia spoteczna;
e gotowosc¢ do rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialnosci i inicjatywy.

v' Kryterium 6. Gotowo$é do dzielenia sie wiedza i wspétpracy po zakonczeniu
Szkoty - maksymalnie 10 punktéw

Ocenie podlega:
e deklarowana gotowos¢ do wykorzystania zdobytych kompetencji na rzecz innych;
e cheé nawigzywania wspotpracy z mieszkaricami, organizacjami lub grupami nieformalnymi;
¢ mozliwosé dzielenia sie wiedza i wspierania lokalnych inicjatyw.

6. W kazdym kryterium przyznaje sie punkty w granicach okreslonego limitu. Ocena powinna
wynika¢ z informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

7. W ocenie nie przyznaje sie dodatkowych punktéw wytacznie za staz dziatalnosci spotecznej,
liczbe zrealizowanych projektéw, zajmowane stanowisko lub cztonkostwo w organizacji.

8. Kandydat poczatkujgcy moze uzyskaé maksymalna liczbe punktéw w kazdym kryterium, jezeli
jego motywacja, rozpoznanie potrzeb, pomyst na dziatanie i gotowos$¢ do rozwoju spetniajg
opisane wymagania.

§ 6. Procedura oceny i wyboru uczestnikow

1. Cztonkowie komisji dokonujg oceny zgtoszen na podstawie tych samych kryteriéw i skali
punktowe;j.

2. Komisja sporzadza liste rankingowa kandydatdow, uwzgledniajac sume uzyskanych punktow.
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3. Do udziatu w Szkole kwalifikuje sie osoby z najwyzsza liczbg punktow, z uwzglednieniem limitu
minimum 12 maksimum 20 uczestnikdw i zasady maksymalnie dwdch osob z danej
organizacji.

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez kandydatow, a jednoczesnie braku
wystarczajgcej liczby miejsc, pierwszenstwo przystuguje kolejno osobie, ktéra:

a) uzyskata wiecej punktéw za motywacje do udziatu w Szkole;
b) uzyskata wiecej punktow za pomyst na wykorzystanie zdobytej wiedzy;
c) uzyskata wiecej punktéw za rozumienie potrzeb spotecznosci lokalne;.

5. Jezeli powyzsze zasady nie pozwolg rozstrzygng¢ remisu, komisja rozstrzyga na korzysé¢ osoby,
ktorej zgtoszenie wptyneto jako pierwsze.

6. Komisja moze utworzy¢ liste rezerwowa kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowani z
powodu ograniczonej liczby miejsc.

7. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby jej miejsce moze zosta¢ zaproponowane
kolejnej osobie z listy rezerwowej, z uwzglednieniem zasady jednej osoby z organizacji.

§ 7. Ogtoszenie wynikow

1. Wyniki rekrutacji zostana przekazane kandydatom za posrednictwem poczty elektronicznej/
telefonicznie oraz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.

2. Organizator moze poinformowac¢ kandydatéw o liczbie uzyskanych punktéw na ich
indywidualny wniosek.

3. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Szkole zobowigzani sg potwierdzi¢ udziat w terminie
3 dni od daty ogtoszenia wynikéw.

4. Brak potwierdzenia udziatu w wyznaczonym terminie moze zostanie uznany za rezygnacje, a
zwolnione miejsce moze zosta¢ przyznane osobie z listy rezerwowej.

§ 8. Obowiazki uczestnikow
1. Uczestnik Szkoty zobowigzuje sie do:
a) aktywnego i petnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem;
b) udziatu w éwiczeniach, dyskusjach i zadaniach praktycznych;
c) wspotpracy z pozostatymi uczestnikami;
d) przestrzegania zasad wzajemnego szacunku i réwnego traktowania;

e) niezwtocznego informowania Organizatora o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat
w zajeciach;

f) wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wtasnymi mozliwosciami na
rzecz spotecznosci lokalne;j.
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g) Potwierdzania obecnosci podpisem na liscie

h) Zgody na udostepnienie wizerunku w celach promocyjno-informacyjnych Projektu
(Zatacznik nr 3)

Po spetnieniu wszystkich warunkéw uczestnik na koniec Szkoty otrzyma imienny certyfikat.

§ 9. Ochrona danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjag do ,,Lokalnej Szkoty
Lideréw” 1- sza edycja, jest Prezydent Miasta Starachowice z siedzibg przy ul. Radomskiej 45,
27-200 Starachowice.

2. W sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych:

Wojciech Gawecki,
tel. 41 32210 50,
e-mail: wojciech.gawecki@starachowice.eu

lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe uczestnikow Szkoty przetwarzane beda w celu organizacji, przeprowadzenia,
rozstrzygniecia oraz promocji ,Lokalnej Szkoty Lideréow”- edycja 1, realizowanego w ramach
projektu ,,AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic”, wspétfinansowanego ze srodkéw
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy oraz budzetu panstwa w ramach Drugiej Edycji
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy.

4. Dane osobowe bedag przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;
b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO - wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody osoby, ktérej dane dotycza, w przypadku publikacji wizerunku
lub materiatéw promocyjnych.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢:
a) instytucje zaangazowane we wdrazanie i nadzér nad Szwajcarsko-Polskim Programem
Wspétpracy,

b) podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
c) podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora, w szczegélnosci w zakresie obstugi
informatycznej, prawnej, organizacyjnej i promocyjnej.

6. Daneosobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Szkoty oraz przez okres
wymagany przepisami prawa i dokumentami programowymi, w szczegélnosci w zakresie
archiwizacji i kontroli projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w Szkole.

8. Osobom, ktérych dane dotyczg, przystuguje prawo do:

a) dostepu do danych osobowych,
b) sprostowania danych,

)

)
c) zagdania ograniczenia przetwarzania danych,
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
)

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
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f) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do Konfederacji Szwajcarskiej w zwiazku z realizacja
projektu i obowigzkami wynikajgcymi z dokumentéw programowych.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty
profilowaniu.

11. Organizator moze publikowaé informacje o uczestnikach Szkoty, w szczegdlnosci nazwe
organizacji, imie i nazwisko przedstawiciela organizacji oraz materiaty fotograficzne zwigzane z
realizacjg Szkoty— wytacznie w zakresie zgodnym z udzielonymi zgodami i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 10. Postanowienia koncowe
1. Organizator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie rekrutaciji.

2. Prawo interpretowania regulaminu badz rozstrzygania kwestii nieujetych w regulaminie przystuguje
Organizatorowi.

3. Udziat w Szkole na charakter dobrowolny i nieodptatny.

4. Przystgpienie do rekrutacji jest rownoznaczne z zapoznaniem sie z niniejszym Regulaminem i jego
akceptacja

5.. Organizator zastrzega sobie prawo do publikacji danych osobowych wybranych uczestnikéw 1-szej
edycji ,,Lokalnej Szkoty Lideréw” w zakresie Imie i Nazwisko/Nazwa Organizacji/wizerunek na stronach
internetowych administrowanych przez Gmine Starachowice.

6. Przekazanie zgtoszenia rekrutacyjnego oznacza zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz klauzulg informacyjna.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie
informuje na swojej stronie internetowej oraz w BIP nie pdzniej jednak niz 7 dni przed uptywem terminu
zgtoszen.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Projekt ,,AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest wspotfinansowany ze srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu

Wspétpracy oraz budzetu panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy. ﬁ&
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SZWAJCARSKO-POLSKI 9
Program Wspétpracy

Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru Kandydatéw

,Lokalnej Szkoty Lideréw”

FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA

DO ,,LOKALNEJ SZKOLY LIDEROW” EDYCJA 1

IMIE | NAZWISKO
NUMER TELEFONU
ADRES E-MAIL
ORGANIZACJA KTORA REPREZENTUJE* 1 ORGANIZACJA POZARZADOWA
(I LIDER SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
O AKTYWISTA/SPOLECZNIK

*NAZWA ORGANIZACIJI KTORA
REPREZENTUJE

Dlaczego chce wzig¢ udziat w
»Lokalnej Szkole Liderow”?

Jakie widze potrzeby mojej
spotecznosci lokalnej?

Jak zamierzam wykorzysta¢ zdobyta

wiedze?
Czy w terminie 20-22 listopada 2026 r. | [JTAK
w godzinach 12:00-20:00 jestem w CINIE

100% dyspozycji do udziatu w Szkole?

Czego chce sie nauczy¢ podczas

Szkoty Liderow?
Czy po zakonczeniu szkolenia jest LITAK
Pan/Pani gotowy/a wspétpracowaé z CINIE

jednostkami Gminy celem

przekazywania zdobytej wiedzy?

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/tki

Projekt ,,AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest wspotfinansowany ze srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspétpracy oraz budzetu panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy. B
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SZWAJCARSKO-POLSKI 9
Program Wspétpracy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY KANDYDATA

DO ,Lokalnej Szkoty Lideréw” edycja 1

KARTA OCENY KANDYDATA DO ,,LOKALNEJ SZKOLY LIDEROW” - EDYCJA 1

IMIE | NAZWISKO
ORGANIZACJA KTORA REPREZENTUJE* | C1 ORGANIZACJA POZARZADOWA
[0 LIDER SPOLECZNOSCI LOKALNE)
0 AKTYWISTA/SPOLECZNIK

*NAZWA ORGANIZACJI KTORA

REPREZENTUJE
Ocena formalna
Czy Kandydat ztozyt dokumenty o czasie CITAK
LINIE
Ocena merytoryczna
PUNKTY UWAGI

Kryterium 1. Motywacja do udziatu w Szkole
—maksymalnie 25 punktéw

Kryterium 2. Rozumienie potrzeb
spotecznosci lokalnej — maksymalnie 20
punktéw

Kryterium 3. Pomyst na wykorzystanie
zdobytej wiedzy — maksymalnie 20 punktéw
Kryterium 4. Gotowos$¢ do aktywnego | []JTAK
uczestnictwa — maksymalnie 15 punktéw CONIE

Kryterium 5. Potrzeby rozwojowe i potencjat
kandydata — maksymalnie 10 punktow

Kryterium 6. Gotowo$é do dzielenia sie | [JTAK
wiedzg i wspotpracy po zakoriczeniu Szkoty — CINIE

maksymalnie 10 punktéw

Kandydat/ka otrzymat/atacznie ......cccoevevvveinnrivnnnnannnnns punktow

[JZakwalifikowany/a

[INie zakwalifikowany/a lista rezerwowa

Projekt ,,AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest wspotfinansowany ze srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu

Wspétpracy oraz budzetu panstwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy. ﬁ&
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SZWAJCARSKO-POLSKI 9
Program Wspétpracy

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Zgoda na udostepnienie wizerunku

Starachowice, dnia..............

ZGODA NA UDOSTEPNIENIE WIZERUNKU

PODCZAS 1-SZEJ EDYCJI ,,LOKALNEJ SZKOLY LIDEROW”

Ja, nizej podpisany zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, art. 23 oraz art. 24 Kodeksu cywilnego, art. 6 ust. 1 lit. a i f Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

»

jako uczestnik pierwszej edycji ,,Lokalnej Szkoty Lideréw NGO’s”-miejskiego programu rozwojowego
skierowanego do lokalnych lideréw, aktywistow oraz oséb zaangazowanych w dziatalnosé organizaciji
pozarzadowych, realizowanego w ramach projektu pn.” AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju
Starachowic” wspoétfinansowanego ze srodkéw Polsko-Szwajcarskiego Programu Wspétpracy oraz
budzetu Panstwa wramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy, wyrazam
zgode na nieograniczone czasowo udostepnienie mojego wizerunku, w postaci zdjeé, rolek, filmikéw,

w celu promociji i informaciji ,Lokalnej Szkoty Lideréw NGO’s” poprzez zamieszczenie ich na stronach

internetowych prowadzonych przez Gmine Starachowice.

Czytelny podpis

Projekt ,,AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest wspotfinansowany ze srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu
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