
 

 

Projekt „AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest współfinansowany ze środków Szwajcarsko-Polskiego Programu 
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Zarządzenie Nr 462/2026 

Prezydenta Miasta Starachowice 

z dnia 09.11.2026 r. 

 

w sprawie: ogłoszenia i określenia zasad otwartego naboru do „Lokalnej Szkoły Liderów NGO’” - 
miejskiego programu rozwojowego dla lokalnych liderów, aktywistów oraz osób zaangażowanych w 
działalność organizacji pozarządowych w ramach realizacji projektu pn. „AkTYwne Miasto. Razem 

dla rozwoju Starachowic” współfinansowanego ze środków Szwajcarsko-Polskiego Programu 

Współpracy oraz budżetu Państwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu 

Współpracy 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 i 19 oraz art. 30 ust 1 ustawy o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 

2026 poz.662 ze zm..), zarządza się co następuje: 

§ 1 

Prezydent Miasta ogłasza otwarty nabór kandydatów do udziału w pierwszej edycji „Lokalnej 

Szkoły Liderów NGO;s” dla Organizacji Pozarządowych, aktywistów, liderów społeczności 

lokalnych oraz osób zaangażowanych w działalność organizacji pozarządowych mających siedzibę 

i działających na terenie Gminy Starachowice w ramach realizacji projektu pn. „AkTYwne Miasto. 

Razem dla rozwoju Starachowic” współfinansowanego ze środków Szwajcarsko-Polskiego 

Programu Współpracy oraz budżetu Państwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego 

Programu Współpracy 

§ 2 

1. Do udziału w „Szkole” może zgłosić się każda organizacja pozarządowa, podmiot wymieniony 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zwanych dalej 

organizacjami pozarządowymi, lider społeczności lokalnej, aktywista lub osoba zaangażowana w 

działalność organizacji pozarządowych która: 

a) ma siedzibę w Starachowicach i działa na terenie Starachowic 

b) podejmuje działania służące mieszkankom i mieszkańcom i / lub rozwojowi miasta  

2. Zasady, tryb przeprowadzenia Konkursu oraz warunki uczestnictwa określa Regulamin Konkursu 

stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3 

Oceny zgłoszeń dokona Komisja Konkursowa powołana odrębnym Zarządzeniem.  

§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta ds. Społecznych.  
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§ 5 

Zarządzenie umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego w Starachowicach. 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 

z dnia 9 listopada 2026 r. 

Regulamin naboru uczestników” Lokalnej Szkoły Liderów” edycja 1  

dla lokalnych liderów, aktywistów oraz osób zaangażowanych w działalność organizacji 
pozarządowych 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji i przeprowadzenia naboru Kandydatów do 1 edycji 
“Lokalnej Szkoły Liderów dla NGO’s” zwanej dalej „Szkołą” - miejskiego programu rozwojowego dla 
lokalnych liderów, aktywistów oraz osób zaangażowanych w działalność organizacji pozarządowych.  
2. Organizatorem Naboru jest Gmina Starachowice w ramach Projektu pn. „AkTYwne Miasto. Razem 
dla rozwoju Starachowic” który jest współfinansowany ze środków Szwajcarsko-Polskiego Programu 
Współpracy oraz budżetu państwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu 
Współpracy zwany dalej „Organizatorem”. 

3. Szkoła jest inicjatywą edukacyjną skierowaną do osób zainteresowanych rozwojem kompetencji 
liderskich, społecznych i organizacyjnych, które chcą aktywnie uczestniczyć w rozwoju społeczności 
lokalnej. 

4. Celem Szkoły jest przygotowanie obecnych i przyszłych liderów do inicjowania, organizowania i 
realizowania działań społecznych, wzmacniania organizacji pozarządowych, angażowania 
mieszkańców oraz rozwijania współpracy lokalnej. 

5.Nabór ma charakter otwarty. Udział w rekrutacji nie wymaga wcześniejszego doświadczenia w 
działalności społecznej, członkostwa w organizacji pozarządowej ani pełnienia funkcji kierowniczych. 

6. Udział w Szkole przeznaczony jest w szczególności dla: 

a) przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym członków zarządów, pracowników i 
wolontariuszy; 

b) aktywistów i społeczników działających na rzecz mieszkańców; 

c) liderów społeczności lokalnych, grup nieformalnych i inicjatyw obywatelskich; 

d) osób, które nie mają jeszcze doświadczenia, ale chcą rozpocząć działalność społeczną 
i rozwijać swoje kompetencje liderskie. 

§ 2. Liczba miejsc i zasady uczestnictwa 

1. Do udziału w Szkole zostanie zakwalifikowanych minimalnie 12 - maksymalnie 20 osób. 

2. Co do zasady, z jednej organizacji pozarządowej może zostać zakwalifikowana maksymalnie 
jedna osoba. 
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3. Osoby niezrzeszone mogą zgłaszać się indywidualnie, jeżeli działają na rzecz społeczności 
lokalnej lub zamierzają rozpocząć taką działalność. 

4. Osoby działające w grupach nieformalnych, inicjatywach sąsiedzkich i innych nieformalnych 
strukturach społecznych traktowane są jako kandydaci indywidualni. 

5. W przypadku zgłoszenia kilku kandydatów z tej samej organizacji Organizator dokonuje ich 
oceny zgodnie z kryteriami określonymi w niniejszym Regulaminie. Do udziału może zostać 
zakwalifikowana osoba, która uzyskała najwyższą liczbę punktów spośród kandydatów 
reprezentujących daną organizację. 

6. Pozostali Kandydaci z tej samej organizacji zostają umieszczeni na liście rezerwowej. 

7. Sam fakt przynależności do organizacji pozarządowej, pełnienia funkcji w jej organach lub 
posiadania wieloletniego doświadczenia nie stanowi podstawy do uzyskania pierwszeństwa w 
naborze. 

§ 3. Warunki udziału w naborze 

1. Kandydatem do udziału w Szkole może być osoba, która: 

a) jest związana z lokalną społecznością, w szczególności poprzez zamieszkanie, 
działalność społeczną, zawodową, wolontariacką lub obywatelską na jej rzecz; 

b) interesuje się rozwojem społeczności lokalnej i chce zdobywać kompetencje 
potrzebne do podejmowania działań społecznych; 

c) jest gotowa do aktywnego udziału w zajęciach i pracy warsztatowej; 

d) deklaruje chęć wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności w działalności 
społecznej, obywatelskiej lub organizacyjnej; 

e) złożyła kompletne zgłoszenie w terminie wskazanym przez Organizatora 

f) ukończyła 16 rok życia 

2. Kandydat nie musi: 

a) posiadać doświadczenia w działalności społecznej lub obywatelskiej; 

b) być członkiem organizacji pozarządowej; 

c) pełnić funkcji lidera, koordynatora lub członka zarządu; 

d) posiadać wcześniejszego doświadczenia w pozyskiwaniu funduszy, realizacji 
projektów lub zarządzaniu zespołem. 

3. Osoby rozpoczynające swoją aktywność społeczną podlegają ocenie na równych zasadach z 
osobami posiadającymi doświadczenie. 

§ 4. Sposób zgłaszania kandydatur 
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1. Warunkiem udziału w Szkole jest prawidłowe wypełnienie formularza zgłoszeniowego i 
złożenie go w siedzicie Organizatora tj. Urząd Miejski, ul. Radomska 45, 27-200 Starachowice 
z dopiskiem „Lokalna Szkoła Liderów” (Załącznik nr 1) 

2. Termin nadsyłania zgłoszeń upływa dnia 13 listopada 2026 roku o godzinie 12:00 (decyduje 
data wpłynięcia do BOM ) 

3. Zgłoszenia przesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 
4. Formularz zgłoszeniowy stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

§ 5. Komisja Rekrutacyjna 

1. Oceny zgłoszeń dokona Komisja Rekrutacyjna powołana przez Organizatora. 
2.  W skład Komisji wejdą osoby wyznaczone przez Organizatora w łącznej liczbie 3 osób.  
3. Komisję Rekrutacyjną powołuje Prezydent Miasta Starachowice w drodze zarządzenia. 
4. Członek Komisji podlega wyłączeniu z oceny zgłoszenia w przypadku powiązania z 

Kandydatem. 
5. Komisja ocenia zgłoszenia w dwóch etapach 

a) Etap formalny (terminowość i kompletność zgłoszeń) 
b) Etap merytoryczny przyznając punkty za spełnienie każdego z niżej wymienionych kryteriów 

(Załącznik nr 2)  
✓ Kryterium 1. Motywacja do udziału w Szkole – maksymalnie 25 punktów 

Ocenie podlega: 

• jasne określenie powodów ubiegania się o udział w Szkole; 

• zainteresowanie rozwojem kompetencji liderskich i społecznych; 

• świadomość własnych potrzeb rozwojowych; 

• gotowość do uczenia się i podejmowania nowych wyzwań. 

✓ Kryterium 2. Rozumienie potrzeb społeczności lokalnej – maksymalnie 20 
punktów 

Ocenie podlega: 

• umiejętność wskazania problemów lub potrzeb mieszkańców; 

• zainteresowanie sprawami lokalnymi; 

• dostrzeganie możliwości angażowania mieszkańców i rozwijania współpracy; 

• adekwatność wskazanych potrzeb do planowanej aktywności społecznej. 

✓ Kryterium 3. Pomysł na wykorzystanie zdobytej wiedzy – maksymalnie 20 
punktów 

Ocenie podlega: 

• przedstawienie pomysłu na działanie społeczne, obywatelskie lub organizacyjne; 

• możliwość wykorzystania kompetencji zdobytych podczas Szkoły w praktyce; 
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• określenie, komu i w jaki sposób planowane działania mogą przynieść korzyści; 

• realność planów w stosunku do możliwości kandydata. 

Nie jest wymagane przedstawienie gotowego projektu ani posiadanie zapewnionego finansowania. 

✓ Kryterium 4. Gotowość do aktywnego uczestnictwa – maksymalnie 15 punktów 

Ocenie podlega: 

• deklarowana dyspozycyjność w terminach zajęć; 

• gotowość do udziału w ćwiczeniach, dyskusjach i pracy zespołowej; 

• otwartość na wymianę doświadczeń i współpracę z innymi uczestnikami; 

• gotowość do podejmowania zadań praktycznych. 

✓ Kryterium 5. Potrzeby rozwojowe i potencjał kandydata – maksymalnie 10 
punktów 

Ocenie podlega: 

• umiejętność wskazania kompetencji, które kandydat chce rozwinąć; 

• świadomość trudności lub wyzwań związanych z działalnością społeczną; 

• gotowość do rozwijania samodzielności, odpowiedzialności i inicjatywy. 

✓ Kryterium 6. Gotowość do dzielenia się wiedzą i współpracy po zakończeniu 
Szkoły – maksymalnie 10 punktów 

Ocenie podlega: 

• deklarowana gotowość do wykorzystania zdobytych kompetencji na rzecz innych; 

• chęć nawiązywania współpracy z mieszkańcami, organizacjami lub grupami nieformalnymi; 

• możliwość dzielenia się wiedzą i wspierania lokalnych inicjatyw. 

6. W każdym kryterium przyznaje się punkty w granicach określonego limitu. Ocena powinna 
wynikać z informacji zawartych w formularzu zgłoszeniowym. 

7. W ocenie nie przyznaje się dodatkowych punktów wyłącznie za staż działalności społecznej, 
liczbę zrealizowanych projektów, zajmowane stanowisko lub członkostwo w organizacji. 

8. Kandydat początkujący może uzyskać maksymalną liczbę punktów w każdym kryterium, jeżeli 
jego motywacja, rozpoznanie potrzeb, pomysł na działanie i gotowość do rozwoju spełniają 
opisane wymagania. 

§ 6. Procedura oceny i wyboru uczestników 

1. Członkowie komisji dokonują oceny zgłoszeń na podstawie tych samych kryteriów i skali 
punktowej. 

2. Komisja sporządza listę rankingową kandydatów, uwzględniając sumę uzyskanych punktów. 
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3. Do udziału w Szkole kwalifikuje się osoby z najwyższą liczbą punktów, z uwzględnieniem limitu 
minimum 12 maksimum 20 uczestników i zasady maksymalnie dwóch osób z danej 
organizacji. 

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez kandydatów, a jednocześnie braku 
wystarczającej liczby miejsc, pierwszeństwo przysługuje kolejno osobie, która: 

a) uzyskała więcej punktów za motywację do udziału w Szkole; 

b) uzyskała więcej punktów za pomysł na wykorzystanie zdobytej wiedzy; 

c) uzyskała więcej punktów za rozumienie potrzeb społeczności lokalnej. 

5. Jeżeli powyższe zasady nie pozwolą rozstrzygnąć remisu, komisja rozstrzyga na korzyść osoby, 
której zgłoszenie wpłynęło jako pierwsze.  

6. Komisja może utworzyć listę rezerwową kandydatów, którzy nie zostali zakwalifikowani z 
powodu ograniczonej liczby miejsc. 

7. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby jej miejsce może zostać zaproponowane 
kolejnej osobie z listy rezerwowej, z uwzględnieniem zasady jednej osoby z organizacji. 

§ 7. Ogłoszenie wyników 

1. Wyniki rekrutacji zostaną przekazane kandydatom za pośrednictwem poczty elektronicznej/ 
telefonicznie oraz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego. 

2. Organizator może poinformować kandydatów o liczbie uzyskanych punktów na ich 
indywidualny wniosek. 

3. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w Szkole zobowiązani są potwierdzić udział w terminie 
3 dni od daty ogłoszenia wyników. 

4. Brak potwierdzenia udziału w wyznaczonym terminie może zostanie uznany za rezygnację, a 
zwolnione miejsce może zostać przyznane osobie z listy rezerwowej. 

§ 8. Obowiązki uczestników 

1. Uczestnik Szkoły zobowiązuje się do: 

a) aktywnego i pełnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie z harmonogramem; 

b) udziału w ćwiczeniach, dyskusjach i zadaniach praktycznych; 

c) współpracy z pozostałymi uczestnikami; 

d) przestrzegania zasad wzajemnego szacunku i równego traktowania; 

e) niezwłocznego informowania Organizatora o przeszkodach uniemożliwiających udział 
w zajęciach; 

f) wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności zgodnie z własnymi możliwościami na 
rzecz społeczności lokalnej. 
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g) Potwierdzania obecności podpisem na liście  

h) Zgody na udostępnienie wizerunku w celach promocyjno-informacyjnych Projektu 
(Załącznik nr 3) 

Po spełnieniu wszystkich warunków uczestnik na koniec Szkoły otrzyma imienny certyfikat. 
 

§ 9. Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z rekrutacją do „Lokalnej Szkoły 
Liderów” 1- sza edycja, jest Prezydent Miasta Starachowice z siedzibą przy ul. Radomskiej 45, 
27-200 Starachowice. 

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych: 
Wojciech Gawęcki, 
tel. 41 322 10 50, 
e-mail: wojciech.gawecki@starachowice.eu 
lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3. Dane osobowe uczestników Szkoły przetwarzane będą w celu organizacji, przeprowadzenia, 
rozstrzygnięcia oraz promocji „Lokalnej Szkoły Liderów”- edycja 1, realizowanego w ramach 
projektu „AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic”, współfinansowanego ze środków 
Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy oraz budżetu państwa w ramach Drugiej Edycji 
Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze; 
b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO – wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym; 
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgody osoby, której dane dotyczą, w przypadku publikacji wizerunku 
lub materiałów promocyjnych. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 
a) instytucje zaangażowane we wdrażanie i nadzór nad Szwajcarsko-Polskim Programem 
Współpracy, 
b) podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
c) podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora, w szczególności w zakresie obsługi 
informatycznej, prawnej, organizacyjnej i promocyjnej. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji Szkoły oraz przez okres 
wymagany przepisami prawa i dokumentami programowymi, w szczególności w zakresie 
archiwizacji i kontroli projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych. 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w Szkole. 
8. Osobom, których dane dotyczą, przysługuje prawo do: 

a) dostępu do danych osobowych, 
b) sprostowania danych, 
c) żądania ograniczenia przetwarzania danych, 
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

mailto:wojciech.gawecki@starachowice.eu
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f) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie 
odbywa się na podstawie zgody. 

9. Dane osobowe mogą być przekazywane do Konfederacji Szwajcarskiej w związku z realizacją 
projektu i obowiązkami wynikającymi z dokumentów programowych. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały 
profilowaniu. 

11. Organizator może publikować informacje o uczestnikach Szkoły, w szczególności nazwę 
organizacji, imię i nazwisko przedstawiciela organizacji oraz materiały fotograficzne związane z 
realizacją Szkoły– wyłącznie w zakresie zgodnym z udzielonymi zgodami i obowiązującymi 
przepisami prawa. 

§ 10. Postanowienia końcowe 

1. Organizator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie rekrutacji. 

2. Prawo interpretowania regulaminu bądź rozstrzygania kwestii nieujętych w regulaminie przysługuje 
Organizatorowi. 

3. Udział w Szkole na charakter dobrowolny i nieodpłatny. 

4. Przystąpienie do rekrutacji jest równoznaczne z zapoznaniem się z niniejszym Regulaminem i jego 
akceptacją 

5.. Organizator zastrzega sobie prawo do publikacji danych osobowych wybranych uczestników 1-szej 
edycji „Lokalnej Szkoły Liderów” w zakresie Imię i Nazwisko/Nazwa Organizacji/wizerunek na stronach 
internetowych administrowanych przez Gminę Starachowice.  

6. Przekazanie zgłoszenia rekrutacyjnego oznacza zgodę na przetwarzanie danych osobowych w 
zakresie niezbędnym do realizacji, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz klauzulą informacyjną.  

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwłocznie 
informuje na swojej stronie internetowej oraz w BIP nie później jednak niż 7 dni przed upływem terminu 
zgłoszeń. 

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Projekt „AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic” jest współfinansowany ze środków Szwajcarsko-Polskiego Programu 
Współpracy oraz budżetu państwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy. 

Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru Kandydatów 

  „Lokalnej Szkoły Liderów”  

 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA  

DO „LOKALNEJ SZKOŁY LIDERÓW” EDYCJA 1 

 

IMIĘ I NAZWISKO  
NUMER TELEFONU  

ADRES E-MAIL  
ORGANIZACJA KTÓRĄ REPREZENTUJĘ* ☐ ORGANIZACJA POZARZĄDOWA 

☐ LIDER SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 
☐ AKTYWISTA/SPOŁECZNIK 

 
*NAZWA ORGANIZACJI KTÓRĄ 
REPREZENTUJĘ 

 

  
Dlaczego chce wziąć udział w 
„Lokalnej Szkole Liderów”? 

 

Jakie widzę potrzeby mojej 
społeczności lokalnej? 

 

Jak zamierzam wykorzystać zdobyta 
wiedzę? 

 

Czy w terminie 20-22 listopada 2026 r. 
w godzinach 12:00-20:00 jestem w 
100% dyspozycji do udziału w Szkole? 

☐TAK 
☐NIE 

Czego chcę się nauczyć podczas 
Szkoły Liderów? 

 

Czy po zakończeniu szkolenia jest 
Pan/Pani gotowy/a współpracować z 
jednostkami Gminy celem 
przekazywania zdobytej wiedzy? 

☐TAK 
☐NIE 

 

 

……………………………………………………………..                         ………………………………………….. 

Miejscowość, data                                                                                                                            Czytelny podpis Kandydata/tki 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu 

KARTA OCENY KANDYDATA 

 DO „Lokalnej Szkoły Liderów” edycja 1 

 

KARTA OCENY KANDYDATA DO „LOKALNEJ SZKOŁY LIDERÓW” – EDYCJA 1 

 

IMIĘ I NAZWISKO  
ORGANIZACJA KTÓRĄ REPREZENTUJĘ* ☐ ORGANIZACJA POZARZĄDOWA 

☐ LIDER SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 
☐ AKTYWISTA/SPOŁECZNIK 
 

*NAZWA ORGANIZACJI KTÓRĄ 
REPREZENTUJĘ 

 

Ocena formalna 
Czy Kandydat złożył dokumenty o czasie  ☐TAK 

☐NIE 
Ocena merytoryczna 

 PUNKTY UWAGI 
Kryterium 1. Motywacja do udziału w Szkole 
– maksymalnie 25 punktów 

  

Kryterium 2. Rozumienie potrzeb 
społeczności lokalnej – maksymalnie 20 
punktów 

  

Kryterium 3. Pomysł na wykorzystanie 
zdobytej wiedzy – maksymalnie 20 punktów 

  

Kryterium 4. Gotowość do aktywnego 
uczestnictwa – maksymalnie 15 punktów 

☐TAK 
☐NIE 

 

Kryterium 5. Potrzeby rozwojowe i potencjał 
kandydata – maksymalnie 10 punktów 

  

Kryterium 6. Gotowość do dzielenia się 
wiedzą i współpracy po zakończeniu Szkoły – 
maksymalnie 10 punktów 

☐TAK 
☐NIE 

 

 

Kandydat/ka otrzymał/a łącznie ……………………………. punktów  

 

☐Zakwalifikowany/a 

☐Nie zakwalifikowany/a lista rezerwowa 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu 

Zgoda na udostępnienie wizerunku 

 

Starachowice, dnia………….. 

 

 

ZGODA NA UDOSTĘPNIENIE WIZERUNKU 

 PODCZAS 1-SZEJ EDYCJI „LOKALNEJ SZKOŁY LIDERÓW”  

 
Ja, niżej podpisany zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych, art. 23 oraz art. 24 Kodeksu cywilnego, art. 6 ust. 1 lit. a i f Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) 

 

……...…………………………….........................................................................................................…., 

 

jako uczestnik pierwszej edycji „Lokalnej Szkoły Liderów NGO’s”-miejskiego programu rozwojowego 

skierowanego do lokalnych liderów, aktywistów oraz osób zaangażowanych   w działalność organizacji 

pozarządowych, realizowanego w ramach projektu pn.” AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju 

Starachowic” współfinansowanego ze środków Polsko-Szwajcarskiego Programu Współpracy oraz 

budżetu Państwa w ramach Drugiej Edycji Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy, wyrażam 

zgodę na nieograniczone czasowo udostępnienie mojego wizerunku, w postaci zdjęć, rolek, filmików, 

w celu promocji i informacji „Lokalnej Szkoły Liderów NGO’s” poprzez zamieszczenie ich na stronach 

internetowych prowadzonych przez Gminę Starachowice. 

  

 

 

 

................................................ 

Czytelny podpis 
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